
Verhaltenskodex
SpVgg Ebermannsdorf e.V. · Selbstverpflichtung für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Formular zum Ausdrucken / Ausfüllen

Bitte ausfüllen, ausdrucken, unterschreiben und im Original bei deiner Abteilungs- bzw. Jugendleitung oder
beim Vorstand abgeben. Eine Online-Einreichung ist nicht möglich – der Verein bewahrt das unterschriebene
Original auf.

1  Deine Angaben
Vorname * Nachname *

E-Mail-Adresse * Telefon

Geburtsdatum Mitgliedsnummer (falls bekannt)

2  Deine Tätigkeit
Abteilung * Mannschaft oder Gruppe (z. B. U11, D-Jugend, Kinderturnen) *

Deine Funktion *

Trainer/in oder Co-Trainer/in Betreuer/in

Jugend- oder Abteilungsleitung Sonstige Mitarbeit (z. B. Helfer/in bei Freizeiten
oder Turnieren)

Der Kodex gilt für alle, die im Verein mit Kindern und Jugendlichen arbeiten – auch für Helfer/innen bei Freizeiten und Turnieren.

3  Unser Verhaltenskodex

Alle, die bei der SpVgg Ebermannsdorf mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, verpflichten sich auf diese
Regeln. Sie schützen die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen – und auch dich.

1. Körperkontakt. Körperliche Kontakte – etwa zum Ermutigen, Gratulieren oder Trösten – bleiben im
pädagogisch sinnvollen und erlaubten Rahmen. Sobald ein Kind oder Jugendlicher sie nicht möchte, hören
wir sofort damit auf.

2. Duschen und Umkleiden. Wir duschen nicht gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen und halten uns
während des Umziehens nicht in der Kabine auf – es sei denn, die Aufsicht erfordert es. In Duschen und
Umkleiden machen wir keine Fotos oder Videos.

3. Keine Geheimnisse. Wir teilen mit Kindern und Jugendlichen keine privaten Geheimnisse und verlangen
von ihnen keine Verschwiegenheit über Dinge, die zwischen uns passieren.

4. Fotos, Videos und soziale Medien. Fotos und Videos von Kindern und Jugendlichen veröffentlichen wir
nur mit Einwilligung der Erziehungsberechtigten und nur in Situationen auf dem Spielfeld oder bei Turnieren.
Wer nicht fotografiert oder gefilmt werden möchte, wird nicht aufgenommen.

5. Digitale Kommunikation. Organisatorisches besprechen wir in Mannschafts- oder Elterngruppen.
Private Einzelchats mit Kindern und Jugendlichen vermeiden wir; private Kontakte in sozialen Netzwerken
gehen wir nicht ein.
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6. Übernachtungen. Wir übernachten nicht im selben Zimmer wie Kinder und Jugendliche. Vor dem
Betreten ihrer Zimmer klopfen wir an. Situationen allein mit einem Kind im Zimmer vermeiden wir; lässt es
sich nicht vermeiden, bleibt die Tür offen.

7. Privatbereich. Wir nehmen Kinder und Jugendliche nicht ohne eine zweite erwachsene Person in
unseren Privatbereich mit (z. B. Wohnung, Haus, Garten). Übernachtungen finden nicht im Privatbereich
statt.

8. Geschenke und Bevorzugung. Wir machen keine privaten Einzelgeschenke und bevorzugen
niemanden ohne sachlichen Grund – etwa durch einen nicht leistungsbedingten Stammplatz oder die
Befreiung von Mannschaftspflichten.

9. Einzeltraining. Einzeltrainings finden nur statt, wenn eine weitere erwachsene Person anwesend ist.

10. Transparenz. Weichen wir aus gutem Grund von einer Regel ab, sprechen wir das vorher mit
mindestens einer weiteren Person aus dem Trainer-, Betreuer- oder Vorstandsteam ab.

11. Hinsehen und handeln. Bei einem Verdacht oder einer Beobachtung, die uns Sorgen macht, schauen
wir nicht weg, sondern wenden uns vertraulich an die Kinderschutz-Ansprechpersonen des Vereins:
kinderschutz@spvgg-ebermannsdorf.de.

12. Erweitertes Führungszeugnis. Alle, die im Verein mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, legen vor
Beginn ihrer Tätigkeit ein erweitertes Führungszeugnis vor und erneuern es alle drei Jahre.

4  Verpflichtung und Unterschrift

Verpflichtung: Ich habe den Verhaltenskodex gelesen und verpflichte mich, ihn einzuhalten. *
Der Verhaltenskodex ist Teil des Kinderschutzkonzepts der SpVgg Ebermannsdorf.

Erweitertes Führungszeugnis: Ich lege dem Verein vor Beginn meiner Tätigkeit ein erweitertes
Führungszeugnis vor und erneuere es alle drei Jahre. *
Der Verein nimmt nur Einsicht und vermerkt Datum und Ergebnis – eine Kopie wird nicht gespeichert (§ 72a SGB VIII).

Datenschutz: Ich habe die Datenschutzerklärung gelesen und zur Kenntnis genommen. *
spvgg-ebermannsdorf.de/datenschutzerklaerung

Ort, Datum Unterschrift

Nur vom Verein auszufüllen

Kodex erhalten am: ____________________ durch: ____________________________

Führungszeugnis eingesehen am: ___________ Ergebnis o. B.:  ☐ ja   ☐ nein
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